Rivalutazione
Coefficiente di

A norma dell'art. 2120, commi 4 e 5, cc. (legge n.
297/1982), 1l tasso al mese di dicembre per la rivaluta-
zione del Tfr accantonati al 31.12.2010 (al netto di
anticipazioni corrisposte e di imposta sostitutiva sulla
rivalutazione 2010) é stato fissato dall'Istat nella misura
pari a 3,880058%.

Tale coefficiente ¢ utilizzato per:

- determinare 1l costo della rivalutazione al mese di
dicembre 2011 del Fondo per il Tfr al 31.12.2010 da
imputare nella contabilita industriale;

- rivalutare il Tfr al 31.12.2010 da corrispondere ai
lavoratori il cui rapporto di lavoro é cessato nel perio-
do 15.12.2011-14.1.2012.

Tifr dal 2001 - I Tfr maturato dal 2001 ¢ soggetto a un
nuovo regime fiscale (Dlgs n. 47/2000; Digs n. 168/
2001). La rivalutazione deve essere tenuta separata per-
ché va assoggettata ad imposta sostitutiva dell'11% e non
concorre al calcolo del reddito di riferimento ai fini della
determinazione dell'aliquota di tassazione.

Pagamento - La Cassazione, con sentenza n. 1040/

de

——

2002, ha affermato che il diritto al pagamento del Tfr
matura alla cessazione del rapporto e che a tale data
deve essere pagato tutto il Tfr maturato: le differenze
di rivalutazione, conseguenti alla pubblicazione degli
indici Istat, potranno essere saldate successivamente al
conguaglio (si veda Cass. n. 4822/2002).

"aliquota é cosi composta
i plcembre 2011, 5
Quota fissa 12/12 del'1,5%

75% dell'aumento in percentuale dell'indi-
ce Istat dei prezzi al consumo per famiglie ;
degli operai e impiegati del mese di dicem- |
bre 2011 (104,00) rispetto al mese di di- |
cembre 2010 (100 con coefficiente di rac-
cordo 1,373) : |

Totale
Montante

Montante del mese

Anno 2011




corrente che, a fronte della eccezione di prescri-
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I'assenza dei requisiti numerici e qu;ndl di stabili-
ta del posto di lavoro che impediscono il decorre-
re della prescrizione durante il rapporto di lavoro.
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Nota - Una lavoratrice svolge per lungo tempo compiti di
responsabile del ricevimento di una foresteria di grandi
dimensioni destinata ad accogliere per conto di un impor-
tante istituto internazionale studiosi provenienti da tutto 1l
mondo.

Ritiene non conforme alla normativa contrattuale applica-
bile, nel caso di specie alle declaratorie professionali del
Cenl Turismo Alberghi il suo inquadramento nel lvello
secondo.

Una parte del credito da questa vantata & pero dichiarata
prescritta dal Tnibunale di Trieste in quanto, di fronte
all'eccezione di prescrizione puntualmente formulata dal
convenuto, parte ricorrente non ha offerto e formito la
prova del requisito numerico della convenuta che non
consentiva la tutela reale del posto di lavoro e quindi la
non decorrenza dei termini di prescrizione in corso di
rapporto di lavoro.

Il requisito numerico relativo ai dipendenti dell'azienda
rileva in primo luogo come requisito per l'applicazione
della tutela reintegratoria in luogo della tutela obbligato-
ria.

Ne derwa rilievo anche ai fini dell'interruzione dei crediti
di lavoro, non decorrendo la prescrizione laddove il lavo-
ratore non disponga della tutela reintegratoria in caso di
licenziamento.

Si & discusso in dottrina ed in gurisprudenza su a chi
competa la prova del requisito dimensionale ai fini dell ot-
tensmento della tutela reale o della semplice tutela obbliga-
toria (riassunzione o risarcimento del danno).

Dapprima le sezioni unite della Corte di Cassazione 4
marzo 1988 ritenevano che l'onere di provare in giudizio
il requisito numerico incombesse sul ricorrente lavoratore,
trattandosi di fatto costitutivo del diritto alla reintegrazio-
ne, qualora questi fosse a richiedere la reintegra,
Lyfferentemente per quanto riguardava la prescrizione in
corso di rapporto di lavoro, la Cassazione 20 giugno
1997, n. 5494), riteneva che tale riparto della prova
involgeva l'onere del datore di lavoro che éccepiva la pre-
scrizione.

Successwamente, la Cassazione mutava orientamento

(Cass 22 gennazo 1999 n. 613) ritenendo mvece come
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besse sul datore di lavoro, non importa se attore o conve-
nutn

Intervenivano quindi di nuovo le sezioni unite della Cassa-
zione (10 gennaio 2006, n. 141) che imponevano l'onere
probatorio dei requisiti dimensionali a carico del datore di
lavoro, ritenendo che la tutela reale fosse la norma e quindi
non vi fosse necessita alcuna per chi l'invocava di provar-
ne il fatto costitutivo.

Per un approfondito commento della sentenza sezioni uni-
te 10 gennaio 2006, n. 241, vedasi Massimario di giuri-
sprudenza del lavoro n. 6/2006, 499, Bogletich, Onere
della prova dei requisiti dimensionali dell'azienda: esigen-
ze di giustizia inducono le sezioni unite della Cassazione
ad avallare l'orientamento esegetico minoritario. -
Lautore, dopo una disamina der principali interventi giu-
risprudenziali in materia, rileva come la dottrina ritenga.
sostanzialmente che l'onere probatorio in tema di dimen-
stoni dell'azienda venga fatto ricadere sul datore di lavoro.
Lautore cita in proposito numerosissima dottrina che si &
cimentata sul punto. (G. Pera, Licenziamenti individuali,
in Enc. giur. Treccani, Roma 1990, vol. XIX; La nuova
disciplina dei licenziamenti individuali - legge 11 maggio
1990, n. 108: 1) M. De Lucg, Campo di applicazione

- delle «tutele» e giustificazione dei licenziamenti, 337 -

1) M. D’Antona, La reintegrazione e il risarcimento del
danno, 356 - I1]) A. Proto Pisani, Giudizio di legittimita
dell'impugnazione dei licenziamenti, 364 - IV) CM.
Barone, Conciliazione obbligatoria ed arbitrato, 375 -
V) O. Fanelli, Orientamenti giurisprudenziali e nuova
disciplina, 381, in Foro it. 1990, V; G. Pera, Le disposi-
zioni processuali della legge n. 108/1990 sui licenzia-
menti, in Giust: civ. 1990, 11, 389; P. Sandulli, A. Valle-
bona, C. Pisami, La nuova disciplina dei licenziamenti
individuali, Padova 1990; legge 11 maggio 1990, n.
108: disciplina dei licenziamenti individuali commenta-
rio, a cura di R. e Luca Tamajo e M. D'Antona M., con la
collaborazione di C. Alessi, B. Caruso, R. Romei, Profeta
V. in Nuove leggi civ. 1991, 133).

Per quanto riguarda invece il tema della prescrizione nel
corso del rapporto di lavoro da noi affrontato, la Corte
d'Appello di Bologna con sentenza del 26 maggio 2008
(in Guida al Lavoro n. 24/2008, pag. 21 con nota di
Zavallony), ha esteso anche in tema di prescrizione nel
corso del rapporto di lavoro, I'onere probatorio a carico
del datore di lavoro.



Uipendeme che ha cessato |l rapporto di lavoro il T3 gennaso AUTZ {anmaruta Tuannie 3mesinno al 31.12.2000 + 11 anni
dal 2001 = 21 anni e 3 mesi)

- Tfr al 31 dicembre 2000 € 16.983,69

- Tfr anni dal 2001 al 2010

(€ 13.875,05 + rivalutazione 6.875,44) € 20.750,490 -

- Tfr periodo 1° gennaio-31 dicembre 2011 € 1.488,00@ /

- Contributo Fondo pensioni 0,50% di cui allalegge n. 297/1982 € 111,60

Tfr al 31 dicembre 2000 € 16.983,69 (base imponibile fiscale secondo le regole

in vigore fino al 31.12.2000)

Tfr anni dal 2001 al 2010 € 13.875,05(" (base imponibile fiscale secondo le regole
dettate dal Digs n. 47/2000)

Rivalutazione dal 2001 al 2010 € 6.875,44 (al netto dell'imposta sostitutiva)

Rivalutazione 2011 (3,880058% di euro 37.734,18) € 1.464 110 (soggetta a imposta sostitutiva dell'11%;
'imposta & imputata a riduzione del fondo)

Tfr 1° gennaio-31 dicembre 2011 € 1.488,002 (base imponibile fiscale al netto del contri-

buto fondo pensioni, secondo le huove re-
gole dettate dal Digs n. 47/2000)

TASSAZIONE

a) Calcolo imposta sostitutiva 11%

Rivalutazione 2011 € 1.464,11 x 11% = 161,050 (Da versare entro il 16.2.2012. L'imposta & imputata a riduzione del fondo)
b) Calcolo dell'imposta sul Tfr

b1) Calcolo con le aliquote per scaglioni di reddito in vigore fino al 31.12.2006

- determinazione del reddito diriferimento € (16.983,69 + 13.875,05 + 1.488,00 - 111,60)/21,25 anni di anzianita complessi-
vix 12 =18.203,37,

- determinazione dell’aliquota € 18.203,37 x 23% = 4.186,78 x 100/18.203,37 = 23%;

- imposta sul Tfr maturato al 31.12.2000 € (16.983,69 — 3.176,21) x 23% = 3.175,72;"

- imposta sul fondo maturato dall’1.1.2001 al 31. 12.2011 € (13.875,05 + 1.488,00 — 111 ,60) x 23% = 3.507,83 - 59, 56 6 =
3.448,27 (imposta soggetta a riliquidazione da parte dell'Agenzia delle Entrate)

Tfr netto al dipendente
- Tfr maturato al 31.12.2000 € (16.983,69 — 3.175,72) € 13.807,97

- Tfr maturato dall’1.1.2001 al 31.12.2011 € 11.803,18
€ (13.875,05 + 1.488,00 - 111,60 — 3.448,27)
- Rivalutazione dal 2001 al 2011 (6.875,44 + 1.464,11-161,05) € . 8.178,50 -
€ 33.789,65%
b2) Calcolo con le aliquote per scaglioni di reddito in vigore dall’1.1.2007
- determinazione del reddito di riferimento € (16.983,69 + 13.875,05 + 1.488,00— 111,60)/21,25 anni di anzianita complessi-
vix 12 = 18.203,37;
- determinazione dell’aliquota € 18.203,37 x 27% — 600,00 = 4:314,91 x 100/18.203,37 = 23,70%;
- imposta sul Tfr maturato al 31.12.2000 € (16.983,69 - 3.176,21) x 23,70% = 3.272,37,
- imposta sul fondo maturato dall'1.1.2001 al 31.12.2011 € (13.875,05 + 1.488,00 — 111,60) x 23,70% = 3.614,59 — 59,56©
= 3.5655,03 (imposta soggetta a riliquidazione da parte dell Agenzia delle Entrate).

Tfr netto al dipendente
- Tfr maturato al 31.12.2000 € (16.983,69 — 3.272,37) € 13.711,32

- Tfr maturato dall'1.1.2001 al 31.12.2011 € 11.696,42
€ (13.875,05 + 1.488,00 — 111,60 — 3.555,03)
- Rivalutazione dal 2001 al 2011 (6.875,44 + 1.464 11 -161,05) € 8.178,50

€ 33.586,24%
N.B. Risulta piu favorevole il calcolo con i parametri fiscali al 31.12.2006 (Ipotesi b1).
Note: (1) Dicui € 5.276,20 versati al Fondo Tesoreria (scelta dal mese di marzo 2007). (2) Interamente versato al Fondo Tesoreria.
(3) Dicui 182,20 (5.276,20 x 3,880058% = € 204,72 — € 22,52) da recuperare dal Fondo Tesoreria Inps attraverso il flusso Uniemens
(Denuncia individuale: Elemento «mese tesoreria» - Elemento «Prestazione» - «lmporto liquidazioney, indicare I'importo corrispon-
dente al recupero con le causali ex DM10 PF10 e PF20; Denuncia aziendale: Elemento «Recupero Tfr» - Causale «Rec. Tfr», indi-
care PF10 0 PF20 - «Importo Rec. Tfr», indicare 'importo del recupero). (4) € 6.652,60 (possono essere recuperati dal Fondo Teso-
reria Inps attraverso il flusso Uniemens (Denuncia individuale: Elemento «mese tesoreria» - Elemento «Prestazione» - «lmporto
liqguidazione», indicare I'importo corrispondente al recupero con le causali ex DM10 PF10 e PF20; Denuncia aziendale: Elemento
«Recupero Tfr» - Causale «Rec. Tfr», indicare PF10 o PF20 - «Importo Rec. Tfr», indicare I'importo del recupero). (5) Di cui € 22,52
da recuperare dal Fondo Tesoreria Inps attraverso il flusso Uniemens (Denuncia aziendale: Elemento «Recupero Tfr» - «Causale
Rec. Tfr», indicare PF30 - «Importo Rec. Tfr», indicare I'importo da recuperare). (6) A decdrrere dai Tfr il cui diritto alla percezione
€ sorto a partire dal 1° aprile 2008, I'imposta dovuta sui Tfr e ridotta (applicazione di una detrazione) di un importo pari: a) € 70,00,
se il reddito di riferimento non supera € 7.500; b) € 50,00, aumentato del prodotto fra € 20 e I'importo corrispondente al rapporto tra
€ 28.000, diminuito del reddito di riferimento, e € 20.500, se 'ammontare del reddito di riferimento & superiore a € 7.500 ma non a
€ 28.000; ¢) € 50, se il reddito di riferimento supera € 28.000 ma non € 30.000, |a detrazione spetta per la parte corrispondente al
rapporto tra € 30.000, diminuito del reddito di riferimento, e I'importo di € 2.000. Clausola di salvaguardia per i Tfr - L'/Agenzia delle
Entrate (circ. n. 15/2007), ha precisato che la verifica dell'aliquota pit favorevole (applicazione delle regole in vigore al 31.12.2006 ovvero
quelle invigore all'1.1.2007) deve essere effettuata dal sostituto d'imposta in sede di determinazione della ritenuta fiscale (I'amministrazio-
ne finanziaria effettuera la sua verifica in sede di riliquidazione dell'imposta). -
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1,1252

Feb. | 1169 10977 12215 1198 11249 11919 1224 11493 11666 1243 1"15’71’ 1 14aa 126,9
Mar. | 11?2 11005 12184 1202 11286 11880 1225§ | ‘-

41,1235

Apr. | 1175 11033 12153 1204 11305 1,1860 1228 1,131 11,1628 1249 1, “1-?28 1,1433, 127,4§

1,1962 1,1208

éMag 117? 11052 12132 ‘]205 11315 11850 1230= 11548 11609 1251 11?46 11414 127.8

1,2000 1,173

Glu 1179 1 1070 12111 1206 11324 1 1840 123 3; -1 1577 1 1581 1 1765 11396?127,9

Lug 1180 11080 12101 1209, 1 1352 11811 1234: 11587 ‘11571 1256:1 1793 1,1369 128,2.

§Ago. 1182 11099 12081 1211 1371 11791 1236

e PSSRSO =S =

Sett. 1184 11117 1,2060 1214 11399 11762 1236

ot 1187 1,146 12030 1215 11403 11752, 1236? | 1,1840 1,1324 1282 1,

11099 12081 1214 11371 11791, 11606 11553 1258 11812 1,1351 1284

1 1822 1,1342 1284

Nov. 19,0 11174 111999 1218 1,1437 1,1723 123,9 1,1634| 11525 126,1 11840 11324 128,3

Dic. 1191 11,1183 11989 121, 8 1,1437§ 1,1723i 1239 1,1634 1,1525 126,3 1,1859 1,1306 1284

2» S 2) b
‘ | Anno 2007 : nnozous

Gen 1285 12066? 11112 1322 12413 10801 1342

12770 10499 101.2

éFeb. 1288 12094"1 1086 1325 1,2441 10777 1345 1,2789 1,0484 1015

Mar. 12,0 12113 1,1069 1332 1,2507 10720 1345 12629 10617 1365 12817 10461 101,8

Apr. 1292 12131 1,052, 133 5 12535 1,0696i 1348 - 1,0593 137,0 1,2864 1,0423 1024

Mag. 1295 12169 1,1018 1342 1.2601 1,0640§ 135,1 |

1,0569 137,1:1,2873 1,0415E 102,5

Giu 1299 12197 10992 1348 1,2657 1,0583 1353 | 1,0554 137,1 1,2873 1,0415 102,6

11,3227 1,0136

8

Lug. 1302 12225 1 1,0967 1354 12714 1,0546] 13,3

1,0554 137,61 1,2920 1,0377 102,9.

1,3266 1,0107

Ago. |- 1304 1 2244? 1 0950 1355, 11,2723 1,0538| 1358 | 1,0515 1379 1,2948 1,0355 1032

1,3305| 1,0078

éett. 1304 12244' 1 0950 1352 12695- 1,0662| 135,4 :-1,0546 137,5: 1,2911 1,0385! 103,2

1,3305, 1,0078

Ot 1308 1,2282 1,0917 1352 12685 10562 1355

13356 1,0039

| 1,0538 137.8 12939 1,0362: 103,6
ov. 1313 12329 1,0875 134,7 1,648 1,0601) 1356

1,3369 1,0029

1,0530 1379 1,2948 1,0355  103,7
Dic. | 131 8 12376 10834 1345 12629 1,0617, 1358 1,2751 1,0515 1384 1,3995 1,0317 104,0

1,3408 1,0000

i» lnd|ce Istat Dal 1 gennaio 2011 nuovo indice base pari a 100 con coeffcuente dn raccordo pari a 1,373.
** Coeff. rivalut. per crediti ante 1998.
™ Coeff. per crediti a partire dal 2000.

Crediti riferiti a periodi anteriori al 1998 - L'importo da rivalutare deve essere moltiplicato per il coefficiente (indice sindacale) in
vigore fino al 31 dicembre 1997 corrispondente al mese cui si riferisce il credito (si veda Guida al Lavoro n. 13/1 998, pag. 18); il

risultato ottenuto deve essere poi moltiplicato per il coefficiente della colonna 3.

- Crediti riferiti a periodi decorrenti dal 1998 - L'importo da rivalutare (somme corrisposte nel mese di dicembre 2011) deve essere

-moltiplicato per il coefficiente della colonna 4 corrispondente al mese in cui & maturato il credito.

:N.B. Per i crediti corrisposti nei mesi precedenti occorre fare riferimento ai coefficienti calcolati al mese di erogazione. Sivedano:

jm tal senso Ie relatwe tabelle pubbllcate nei precedentl numeri d| Gu:da al Lavo




